
Na temeliu dlanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87108,86109,92170, 105/10 -
ispravak, 90111, 16112,86112,94113, 152114,7117,68118,98179,64120, 151122,
156123), dlanka 37 . Zakona o pla6ama u drZavnoj sluZbi i javnim sluZbama (Narodne
novine, broj 155123), Uredbe o nazivima radnih mjesta. uvjetima za raspored i
koeficijentima za obradun plaie u javnim sluZbama (Narodne novine, broj 22124),

Pravilnika o odgovarajudoj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj
Skoli (Narodne novine. broj 6119.75120) te Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnidkim i pomoinim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli

Q\arodne novine, broj 40114) te dlanka 29. Statuta Osnovne Skole Dragutina
Domjanida Skolski odbor Osnovne Skole Dragutina Domjaniia dana 16. srpnja 2024.
donosi:

PRAVILNIK O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
o5 ona.cUTINA DoMJANICA

OPCE ODREDBE

elanak 1

Ovim Pravilnikom o sistematizacllr radnih mjesta ureduje se unutarnja organizaclja
rada u Osnovnoj Skoli Dragutina Domjanica i sistematizaclja radnih mjesta.

ilanak 2.

Sistematizacija radnih mjesta obuhva6a propisane nazive radnih mjesta i poslove koje
radnik obavlja, koeficijent za obradun pla6e, platni razred, uvjete za obavljanje
poslova radnog mjesta, vrstu radnog mjesta, kratak opis poslova svakog radnog mjesta
i broj izvr5itelja.

ilanak 3.

lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u muSkom rodu neutralni su glede rodne
pripadnosti i odnose se na osobe oba spola.

ORGANTZACIJA RADA

elanak 4.

(1) Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj, predstavlja i zastupa Skolu te odgovara
za zakonitost rada.
(2) Rad u Osnovnoj Dragutina Domjanica ustrojen je u dvije sluZbe:

1. strudno-pedago5ka
2. administrativno-tehnidka

Clanak 5.

Strudno-pedago5ka sluZba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i
programa, neposrednog odgojno-obrazovnog rada s udenicima, aktivnostima u skladu
s potrebama i interesima udenika te promicanje strudno-pedagoSkog rada u skladu sa

zakonom. provedbenim propisima. godi5njim planom i programom rada i Skolskim
kurikulumom.



elanak 6.

Administrativno-tehnidka sluZba obavlja opie, pravne i kadrovske poslove,
radunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i duvanja pedagoSke

dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava udenika, roditelja i radnika, poslove
tehnidkog odrLavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrLavanja disto6e
objekata i okoliSa te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i
godi5njim planom i programom rada.

SISTEMATIZACIJ A RADNI H MJESTA

ilanak 7.

Radna mjesta u Osnovnoj Skoli Dragutina Domjani6a sistematizirana su na sljededi
nadin:

(1) POSLOVT RUKOVODENJA sXOlOrvt

PROPISANI NAZIV
RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNIRAZRED

Ravnateli I 3,00 11.

POSLOU KOJE OBAVLJA: ravnatelj osnovne Skole

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa Skolu, obavlja poslove poslovodnog i strudnog
voditelja Skole, organizira i vodi rad Skole, predlaZe Skolskom odboru Statut i druge
opde akte te financijski plan i polugodi5nji i godi5nji obradun, planira rad, saziva i
vodi sjednice Uditeljskog vijeia, odgovara za sigumost udenika, uditelja i ostalih
radnika, suraduje s udenicima, roditeljima, osnivadem i drugim nadleZnim sluZbama,
na propisani nadin odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa i obavlja druge
poslove u skladu sa Zakonom o odgoju t obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
drugim propisima i Statutom Skole.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godi5njem planu i programu rada Skole
za teku6u Skolsku godinu i Registru zaposlenih i centraliziranom obradunu plaia u
drZavnoj sluZbi i javnim sluZbama (dalje u tekstu: Registar).
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(2) ODGOJNO-OBRAZOVNT RAD

I. PROPISANI NAZIV
RADNOG MJESTA

OBAVLJA POSLOVE KOEFICIJENT PLATNI
RAZRED

1. Uditeli mentor Uditelja matematike 2,17 8

Uditelja delesne i zdravstvene
kulture

2,17 8

Uditeli a razredne nastave 2,17 8

2. Uditeli Uditelia matematike 2,07 8

Uditelia informatike 2,01

[Jditeli a likovne kulture 2,07 8

Uditeli a glazbene kulture 2.07 8

Uditelia geograf,rie 2,07 8

Uditelia poviiesti 2,01 8

Uditelia hrvatskog iezika 2,01 8

Uditelia fizike 2,01

Uditelia tehnidke kulture 2,01 8

Uditelja biologiie i prirode 2,01 8

Uditela kemije 2,01 8

tJcitelia engleskog ieztka 2,07 8.

Uditelja delesne i zdravstvene
kulture

2,07 8.

Uditel j a tali j anskog .iezika 2,01 8.

Uditelj a nj emadkog iezlka 2,01 8.

Vierouditelja 2,01 8.

Uditel I a razredne nastave 2,01 8

Uditelja u produZenom
boravku

2,01 8.

3. Uditelj bez
odgovaraju6e vrste
obrazovanja

Uditelja I ) 77 5

UVJETI: prema Zakonu o odgoiu i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
Pravilniku o odgovarajudoj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj
Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna miesta I. i II. vrste

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno-
obrazovnog rada te ostalih poslova koji proizlaze tz naravi i kolidine odgojno
obrazovnog rada s udenicima, aktivnosti i poslovi koji proizlaze iz nastavnog plana i
programa, kurikuluma i godiSnjeg plana i programa, godiSnjeg izvedbenog
kurikuluma, Skolskog kurikuluma i drugi poslovi u skladu sa Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i drugim posebnim zakonima te Pravilnikom
o tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli i prema
Odluci o dednom i godi5njem zadtLenlu

-)

8.

8.



BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godi5njem planu i programu rada Skole za

tekudu Skolsku godinu i Registru

II. PROPISANI NAZIV
RADNOG MJESTA

POSLOVI KOJE
OBAVLJA

KOEFICIJENT PLATNI
RAZRED

1. Strudni suradnik Poslovi strudnog
suradnika pedagoga

2,01 8

2. Strudni suradnik Poslovi strudnog
suradnika kniiZnidara

2,01 8

3. Strudni suradnik Poslovi strudnog
suradnika psihologa

2,0r 8

4. Strudni suradnik Poslovi strudnog
suradnika socijalnog
pedagoga

2,01 8

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
Pravilniku o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj
Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, strudno-razvojni i
koordinacijski poslovi i drugi strudni poslovi u skladu sa zahtjevima struke te

obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada u
skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnikom
o tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli i prema
Odluci o tjednom i godi5njem zaduienju.

(l)Struini suradnik pedagogplanira i programira rad, priprema se i obavlja
poslove u pedago5kom radu, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog
rada Skole i sudjeluje u analizi rezultata odgojno-obrazovnog procesa, sudjeluje u
izradi godi5njeg plana i programa rada Skole i Skolskog kurikuluma, savjetuje i
pomaZe u radu uditeljima, drugim strudnim suradnicima i roditeljima, sudjeluje u
izricanju pedago5kih mjera, predlaZe mjere za pobolj5anje, sudjeluje u radu
povjerenstva za upis djece u osnovnll Skolu i prvostupanjskog povjerenstva za

utvrdivanje psihofizidkog stanja djeteta, identificira i prati udenike s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama, izraduje i provodi preventivne programe, vodi
odgovaraju6u pedago5ku dokumentaciju, suraduje s ustanovama, strudno se usavr5ava
te obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti
5kole.

(2) Struini suradnik knjiZniiar planira i programira rad, priprema se i obavlja
poslove u odgojno-obrazovnom radu, potide ruzvoj ditaladke kulture i osposobljava
korisnike za intelektualnu proradu izvora, sudjeluje u formiranju multimedijskoga
sredi5ta Skole kroz opremanje strudnom literaturom, drugim izvorima znanja i
odgovarajuiom odgojno-obrazovnom tehnikom, prati znanstveno-strudnu literaturu,
izraduje anotacije i tematske bibliograf,rje te potide udenike, uditelje i strudne
suradnike na kori5tenje znanstvene i strudne literature, obavlja strudno-knjiZnidne
poslove te poslove yezane uz kulturnu i javnu djelatnost Skole, suraduje s matidnim
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sluZbama, knjiZnicama, knjiZarima i nakladnicima, strudno se usavr5ava te obavlja
druge poslove yezane uzrad Skolske knjiZnice.

(3) Struini suradnik psiholog planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove
u pedago5kom radu, identificira i dijagnosticira u skladu sa zahtjevima struke udenike
s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, radi na uklanjanju teSko6a koje udenik
ima te pruLa strudnu potporu udeniku na oduvanju njegova psihidkog zdravlja i
poticania razvoja, suraduje s ustanovama, vodi odgovarajudu dokumentaciju,
sudjeluje u radu povjerenstva za utvrdivanie psihofizidkog stanja djeteta, izraduje i
provodi preventivne programe i programe za darovite udenike, strudno se usavr5ava te
obavlja druge poslove u skladu sa zahdevima struke.

(4) Struini suradnik socijalni pedagog planira i programira rad, priprema se i
obavlja poslove u pedago5kom radu, analizira i vrednuje djelotvomost odgoino-
obrazovnog rada Skole i sudjeluje u analizi rezultata odgojno-obrazovnog procesa,
sudjeluje u izradi godi5njeg plana i programa rada Skole i Skolskog kurikuluma,
savjetuje i pomaZe u radu uditeljima, drugim strudnim suradnicima i roditeljima,
sudjeluje u izricanju pedagoSkih mjera, predlaZe mjere za pobolj5anje, sudjeluje u
radu povjerenstva za upis djece u osnovnu Skolu i prvostupanjskog povjerenstva za
utvrdivanje psihofizidkog stanja djeteta, identificira i prati udenike s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama, izraduje i provodi preventivne programe, vodi
odgovaraju6u pedago5ku dokumentaciju, suraduie s ustanovama, strudno se usavr5ava
te obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti
Skole.

BROJ IZVRSITELJA: detiri, evidentiran u Godi5njem planu i programu rada Skole za
tekucu Skolsku godinu i Registru

(3) ADMTNTSTRATTVNT r RAdUNOVODSTVENT POSLOVI

1. PROPISANI NAZIV RADNOG M.IE,STA KOEFICIJENT PLATNI
RAZRED

Tajnik Skolske ustanove I 2,07 8

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi tajnika Skole

UVJETI:
a) sveudili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strudni
diplomski studij javne uprave,

b) strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na nadedaj ne javi osoba iz
todke a)

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. i II. vrste

OPIS POSLOVA:
Tajnik Skolske ustanove 1 obavlja normativno-pravne poslove (izraduje normativne
akte, ugovore, rjeSenja i odluke te prati i provodi propise), kadrovske poslove (obavlja
poslove yezane za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, vodi evidencije radnika, vr5i
prijave i odjave radnika i dlanova njihovih obitelji nadleZnima sluZbama mirovinskog
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i zdravstvenog osiguranja, izraduje rje5enja o kori5tenju godi5njeg odmora radnika i o
tome vodi kontrolu, vodi ostale evidencije radnika), op6e i administrativno-analitidke
poslove (radi sa strankama, suraduje s tijelima upravljanja i radnim tijelima Skole te s
nadleZnim ministarstvima, uredima drLavne uprave, jedinicama lokalne i podrudne
(regionalne) samouprave te Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade, sudjeluje
u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju Skolskog odbora, vodi evidenciju o radnom
vremenu administrativno-tehnidkih i pomoinih radnika, obavlja i dodatne poslove
koji proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju iz proraduna
jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave, te obavlja i ostale
administrativne poslove koji proizlaze iz godi5njeg plana i programa rada Skole i
drugih propisa kao i Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim
i pomodnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.
Obzirom da Skola ima zaposlenog radunovodstveno- administrativnog referenta, tajnik
obavlja i slijede6e poslove: vodi evidenciju podataka o udenicima i priprema razli(,ite
potvrde na temelju tih evidencija, obavlja poslove vezane uz obradu podataka u

elektronidkim maticama, arhivira podatke o udenicima i radnicima, alurira podatke o

radnicima, izdajejavne isprave, obavlja poslove vezane uz unos podataka o radnicima
u elektronidkim maticama (eMatica, CARNet, Registar zaposlenih u javnim
sluZbama), , prima, razyrctaya, urudZbira, otprema i arhivira po5tu te obavlja i druge
poslove koji proizlaze iz godi5njeg plana i programa rada Skole i drugih propisa.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godi5njem planu i programu rada Skole

za teku6u Skolsku godinu i Registru

2. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI
RAZRED

Voditeli radunovodstva u Skolskoi ustanovi 2 1,77 5

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi voditelja radunovodstva u Skoli

UVJETI: zavr5en sveudiliSni diplomski studij ekonomije odnosno sveudili5ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ekonomije odnosno strudni diplomski
studij ekonomije odnosno sveudili5ni prijediplornski studij ekonomije ili strudni
prijediplomski studij ekonomije odnosno vi5a ili visoka strudna sprema ekonomske
struke stedena prema ranijim propisima i godina dana radnog iskustva na poslovima
proradunsko g radunovodstva.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. i II. vrste

OPIS POSLOVA:
Voditelj raiunovodstva organizira i vodi radunovodstvene i knjigovodstvene poslove
u osnovnoj Skoli, u suradnji s ravnateljem, izraduje prijedlog financijskog plana po
programima i izvorima financiranja te prati njihovo izvrSavanje, vodi poslovne knjige
u skladu s propisima, kontrolira obradune i isplate putnih naloga, sastavlja godi5nje i
periodidne financijske te statistidke izvjestaje, priprema operativna izvjeSia r analize
za Skolski odbor i ravnatelja Skole te za jedinice lokalne i podrudne (regionalne)
samouprave, priprema godi5nji popis imovine. obveza i potraLivanja, knjiZi
inventume razlike i otpis vrijednosti, suraduje s nadleZnim ministarstvima, uredima
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drZavne uprave, jedinicama lokalne i podrudne (regionalne) samouprave, sluZbama
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja. poreznim uredima, uskladuje stanja s

poslovnim partnerima, obavlja poslove vezane \z uspostavu i razvoj sustava
financijskog upravljanja i kontrole (FMC). obavlja i dodatne radunovodstvene,
financijske i knjigovodstvene poslove koji prorzlaze iz programa, projekata i
aktivnosti koji se financiraju iz proraduna jedinica lokalne i podrudne (regionalne)
samouprave, obavlja i ostale radunovodstvene, financiiske i knjigovodstvene poslove
koji proizlaze tz godi5njega plana i programa rada Skole i drugih propisa kao i
Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomodnim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godi5njem planu i programu rada Skole za
tekucu Skolsku godinu i Registru

3. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA
RAZRED

KOEFICIJENT PLATNI

Referent 1.43 J

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi radunovodstveno-administrativnog referenta

UVJETI: zavrSena srednja ekonomska Skola ili zavrSena upravna Skola, a ako se na
natjedaj ne jave kandidati iz navedenih Skola, zavrSena gimnazlja.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto III. vrste

OPIS POSLOVA NAEUNOVODSTVENO-ADMINISTRATI\TNOG REFERENTA:
obradun isplata i naknada pla6a u skladu s posebnim propisima, obradun isplata po
ugovorima o djelu vanjskim suradnicima, evidencija i izrada ulaznih i izlaznlh
faktura, blagajnidki poslovi, poslovi vezani za prehranu udenika, analiza kuhinje i
ostali analitidki poslovi, odlazak u banku. poreznu upravu, FINU, zakljudivanje i
uvezivanje poslovnih knjiga, ispunjavanje potvrda o plaii zaposlenika, vodenje IP i
IPP kartica zaposlenika, dostava zaposlenicima i vanjskim suradnicima, refundacije,
razne kontrolne tablice na traZenje Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade,
tablice refundacija, suraduje s nadleZnim ministarstvima, uredima drLavne uprave,
jedinicama lokalne i podrudne (regionalne) samouprave, sluZbama mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima, pradenje zakonskih propisa posredstvom
literature i seminara te ostali poslovi propisani Pravilrrikom o djelokrugu rada tajnika
te administrativno -tehnidkim i pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj
5koli.

BROJ IZVRSITELJA:jedan, evidentiran u Godi5njem planu i programu rada Skole za

tekucu Skolsku godinu i Registru

(4) TEHNrtru r POMOCNT POSLOVI

1. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICI.IENT PLATNI
RAZRED

Strudni radnik na tehnidkom odrZavaniu 1,39 -)
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POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi domara i poslovi loZenja centralnog grijanja

VRSTA RADNOG MJESTA: radno miesto III. vrste

UVJETI: zavrSena srednja Skole tehnidke struke, zdravstvena sposobnost za

obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada i poloZen strudni ispit za rukovatelja
centralnog grrjanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim
postrojenjima i uredajima.

OPIS POSLOVA: obavljanje popravaka u Skoli, odrZavanje prrlaza i ulaza u Skolu,
poslove odrLavanja objekta Skole i okoliSa, rukovoclenje i briga o radu kotlovnice,
toplinskih stanica i drugih uredaja, grijanja, poslovi deZurstva te drugi poslovi u
skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i
pomodnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

BROJ IZVRSITELJA: dva, evidentiran u Godi5njem planu i programu rada Skole za

tekudu Skolsku godinu i Registru

2. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI
RAZRED

Kuhar - slastidar 2 1,30 2

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi kuhara

UVJETI: srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavr5en tedaj

higijenskog minimum

VRSTA RADNOG MJESTA: radno miesto III. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi planiranja, preuzimanja namirnica, priprema i podjela
toplih obroka odnosno mlijednih obroka za udenike, di5ienje i odrZavanje kuhinje te
drugi poslovi u skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehnidkim i pomoinim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli

BROJ IZVRSITELJA: pet, evidentiran u Godi5njem planu i programu rada Skole za
teku6u Skolsku godinu i Registru

6. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI
RAZRED

Spremad - distad 1,06 1

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi spremada odnosno distada
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VRSTA RADNOG M.IESTA: radno mjesto IV. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi odrLavanja i di5cenja Skolskog prostora i opreme, di56enje i
odrZavanje prllaza i ulaza u Skolu, Skolskih udionica, kabineta, radionica, sanitarnih
dvorova, hodnika, stubiSta, svladionica, blagovaonice, Skolske sportske dvorane i
drugih prostora Skole i vanjskog okoliSa, namje5taja i opreme Skole te prema potrebi
poslovi deZurstva, dostavljadki i drugi poslovi prema Pravilniku o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehnidkim i pomo6nim poslovima koji se obavljaju u
osnovno.i Skoli.

BROJ IZVRSITELJA: deset, evidentiran u Godi5njem planu i programu rada Skole za

tekucu Skolsku godinu i Registru

ilanak 8.

Pripravnici zaposleni na radnom mjestu uditelja i strudnih suradnika imaju pravo na
koeficijent za obradun plade u visini od 90 oZ vrijednosti koeficijenta za obradun pla6e
radnog mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 9.

U sludaju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obralun place radnog
mjesta zakoje zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, a koji su navedeni u ovome
Pravilniku, odredbe novih odnosno izrnijenjenih propisa neposredno se primjenjuju.

elanak 10.

(1) Vrsta sklopljenog ugovora o radu za pojedino radno mjesto; ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme kao i ugovoreno tjedno radno vrijeme; puno radno
vrijeme od 40 sati tjedno ili nepuno dedno radno vrijeme evidentirani su u Registru.
(2) Promjene podataka navedenih u stavku l. ovoga dlanka redovito se aZuriraju i
evidentiraju u Registru.

elanak 11.

(1) Plade i druga materijalna prava zaposlenika navedenih u dlanku 7. ovoga
Pravilnika osiguravaju se u drZavnom proradunu. te se na njih primjenjuju dlanci 8. -
10. ovoga Pravilnika.
(2) U Skoli se zasniva radni odnos i sa zaposlenicima za koje se plaie i druga
materijalna prava osiguravaju iz drugih izvora.

elanak 12.

Zaposlenici navedeni u dlanku 11. stavku 2. ovoga Pravilnika u skladu s potrebama

Skole su:

1. RADNO MJESTO KOEFICIJENT PLATNI RAZRED

Uditeli 2.01 8

POSLOVI KOJE OBAVL.TA: uditelj u produZenom boravku
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UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
Pravilniku o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj
Skoli.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. i II. vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno-obrazovni rad s udenicima, poslovi pomodi u
udenju i provedbi organiziranog slobodnog vremena te mogudnost izvodenja dodatnog
rada, dopunske nastave i izvannastavnih aktivnosti i drugi poslovi u skladu s

propisima

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godi5njem planu i programu rada Skole za

tekudu Skolsku godinu

2. RADNO MJESTO

Pomo6nik u nastavi

POSLOU KOJE OBAVLJA: pomo6nik u nastavi

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonu o

osobnoj asistenciji i Pravilniku o pomoinicima u nastavi i strudnim komunikacijskim
posrednicima

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta III. vrste

OPIS POSLOVA: pruZanje neposredne potpore udeniku tijekom odgojno-
obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i
motoridku aktivnost udenika, u kretanju, uzimanju hrane i pi6a, u obavljanju
higijenskih potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i izvanudionidkim
aktivnostima i ostali poslovi prema Pravilniku o pomo6nicima u nastavi i strudnim
komunikacij skim posrednicim a i Zakonu o o sobnoj asi stencij i

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godi5njem planu i programu rada Skole za
tekudu Skolsku godinu, a ugovorima o radu odredeno je trajanje radnog odnosa ovisno
o odobrenim sredstvima

PRIJELAZNE I ZAVRSNP OORENBP

elanak 13.

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika ravnatelj je duZan
ponuditi promjenu ugovora o radu zaposlenicima ako se radi o promjeni u odnosu na
ugovor o radu koji je izmijenjen u postupku uskladivanja ugovora o radu s odredbama
Zakona o pladama u drZavnoj sluZbi i javnim sluZbama te Uredbom o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun plaie u javnim sluZbama.
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ilanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plodi Osnovne
Skole Dragutina Domj anica.

KLASA: 01 I -03 /24-02102
URBROJ: 251-181-24-l
Zagreb, I 6. srpnja 2024.
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ZAGREB Predsjednik Skolskog odbora:

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi Osnovne Skole Dragutina Domjani6a dana l6
srpnja 2024. te stupa na snagu 17. srpnja 2024. godine.
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