
OSNOVNA SKOLA DRAGUTINA DOMJANICA
Gajnice 31, Zagreb
KLASA: 01 1 -03123-03104
UR.BROJ: 251-181-23-1
U Zagrebu 22. vellaee 2023

Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92:/10, 105/'10, 90/1 1, 5112, 16112,86112, 126112, 94113,
152114, 07117,68/18, 98/19, 6420, '15'U22) i P.avilnika o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja ua€nika u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
11212O1O,82120'19,4312020, 1001202'l) Uditeljsko vijece Osnovne Skole Dragutina Domjaniea na sjednici odrZanoj dana22. ueljadt- 2023.9odine
donijelo je:

PROTOKOL ZA OCJENJIVANJE VLADANJA

lzrazi koii se u ovom protokolu koriste za osobe u muskome rodu, neutralni su iodnose se na muske iZenske osobe.
Vladanje ucenika je ponasanje udenika na nastavi i drugim oblicima odgoino-obrazovnog rada. Sukladno 61. 72. st. 5. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj skoli, opisne ocjene iz vladanja su uzorno, dobro ilose.
Vrednovanje vladanja u6enika obuhvada sustavno prikupljanje podataka o ponasanju udenika i postignutim kompetencijama prema unaprijed
definiranim prlhvacenim nadinima, postupcima i elementima, a sastavnice su:
a) p;a6enie, tj. sustavno uodavanje i biUeienje zapaiania o ponaianju uEenika prema prethodno utvrdenim slementima od strane
razrednika, u6itelja i struenih suradnika
b) provieHvanje, g. procjena napretka u ponaianiu uEenika i postignute razine kompetencija na temeuu pracenja, na siednicama
Razrednih vije6a, Skolskih povjorEnstava, te individualnim razgovo ma s roditeljima i uCenicima
clpridavanje opisne vruednosti uzorno, dobro, lose rezultatima pra6enja uEenikovog ponaganja prema sastavnicama ocjeniivania
vladanja.
Biljeske o ponasanju u6enika sustavno se ikontinuirano biliere se u e-Dnevnik.

Pri primjeni ovog Protokola potrebno je voditi raduna o kognitivnom, emocionalnom i socijalnom stanju udenika, sto se posebno odnosi na udenike
koji se Skoluju po redovitom programu uz individualizirani pristup, odnosno redoviti program uz individualizirani pristup iprilagodbu sadriaja.
Udenicima se ne snizava ocjena vladanja zbog ponasanja koja proizlaze iz prirode njihovih te5ko6a.

Podru6ja pra6enja pona5anja udenika su:
1. Odnos prema radu
2. Odnos prema drugim udenicima, uditeljima iostalim djelatnicima Skole
3. Odnos prema Skolskoj imovini, druitvenom i prirodnom okruZeniu.



Za udenike kojima je izrcdena podagoika miera vriiedi:. Ucenik kojomu je izreEena pedagoska mjera opomene moZe imati uzorno vladanje ukoliko ne ponovi sankcionirano
ponaSanje,
. Udenik kojemu je izredena pedagoSka miera ukora moze imati dobro vladanje ukoliko ne ponovi sankcionirano ponasanje.

Sukladno Cl. 73. stavak f. istog Zakona ocjenu iz vladanja utvrt uje razrednik, a prema Pravilniku o na6inima, postupcima i elementima vrednovanja
udenika u osnovnoj i srednjo.i skoli, 2010. godine, 61. 15. stavak 6. ocjenu vladanja udenika zakljueuje razrednik uz mi6ljenje Razrednoga
vue6a. Razredno vijece 6e razmotriti prijedlog te prema utvrdenim kritedjima potvrditi ili predloziti razredniku ocjenu iz vladania za svakog poledinog
uCenika.
Razrcdnici su duZni na podetku Skolake godine na pn om satu razrodnika upoznati iavno sve uEenike s elementima i krilerijima
ocjenjivanja vladanja ueenika. O istoms duZni su obavij$titi roditelje na prvom roditeljskom sastanku.



ELEMENTI OCJENJIVANJA VLADANJA UEENTKA

1. ODNOS PREMA RADU (prema bilje5kama u e-Dnevniku)

LOSE DOBRO UZORNO
Neopravdano izostaje s nastave idrugih
oblika odgojno-obrazovnog rada (viSe od 15
neopravdanih sati).

Povremeno neopravdano izostaje s nastave
i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada
(viSe od 3 neopravdana sata).

Redovito pohada nastavu
(mo2e imati najvi5e 3 neopravdana sata)

Redovito kasni na nastavu Povremeno kasni na nastavu Ne kasni na nastavu

Ne izvr5ava ili odbija izvr5iti osnovne
zadatke i zaduZenja, redovito nema domacu
zadacu i ne sudjeluje u obaveznim Skolskim
projektima.

Povremeno ne izvrSava ili odbija radne
zadatke tijekom nastave, nema domadu
zadacu i djelomicno sudjeluje u obaveznim
Skolskim proiektima.

Redovito izvrSava sve obavezne radne
zadatke, domace zadace i projekte.
Samoinicijativno se javlja za obavljanje
dodatnih zadataka.

Redovito se upozorava na neprimjereno
pona5anje tijekom sata, ometanje
izvodenje nastavnog procesa do razine da
ie potrebno prekidati nastavu, ne reagira na
upozorenja ucitelja.

Povremeno se upozorava na pona5anje, u

manjoj mjeri ometa izvodenje nastavnog
procesa. Kratkotrajno reagira na upozorenja
ucitelja.

lma primjeren odnos prema radu tijekom
nastave, ne ometa izvodenje nastavnog
procesa, sudjeluje u nastavnom procesu

Tijekom nastave udestalo koristi uredaje ili
predmete bez dopuStenja ucitelja
(evidentirano viSe od 5 puta).

Tijekom nastave povremeno koristi uredaje
ili predmele bez dopu5tenja ucitelja
(evidentirano od 2 do 5 puta).

Ucenik tijekom sata ne koristi uredaje ili
predmete bez dopu5tenja ucitelja.

Ne donosi pribor za rad i/ili Skolsku opremu
za tjelesnu i zdravstvenu kulturu.

Povremeno donosi pribor za rad i/ili Skolsku
opremu za tjelesnu izdravstvenu kulturu.

Redovito donosi pribor za rad i/ili Skolsku
opremu za tjelesnu i zdravstvenu kulturu.



2. ODNOS PREMA DRUGIM UCENICIMA, UCITELJIMA I DRUGIM DJELATNICIMA (prema biljeskama u e-Dnevniku)

LOSE lDoBRo o
UgroZava prava drugih udenika, ucitelja i

drugih djelatnika ucestalim vrijedanjem,
psovanjem, ruganjem, prijetnjama i

ismijavanjem. Na upozorenja ne reagira i ne
prihvaca odgovornost za svoje pona5anje.

okazuje sklonost ugroZavanju prava drugi ugroZava prava drugih u6enika, ucitelja i

nika, uditelja idrugih djelatnika rugih djelatnika te se odnosi s
rijedanjem, psovanjem, ruganjem, njem i u skladu s pravilima kulturnog
ijetnjama i ismijavanjem. Na upozorenja na5anja i sporazumijevanja

rjno reagira idjelomidno prihvaca
govornost za svoie ponaSanie

Ugro2ava prava i sigurnost drugih udenika,
ucitelja i drugih djelatnika grubim
ponaSanjem (npr. guranje, zatre,avanje,
udaranje). Na upozorenja ne reagira i ne
prihvaca odgovornost za svoje pona5anje.

je povremenu sklonost ugro2avanju ugroZava prava i sigurnost drugih
,nika, u6itelja idrugih djelatnika Skolerava i sigurnosti drugih udenika, ucitelja i

rugih djelatnika grubim pona5anjem (npr.
uranje, zatrdavanje, udaranje). Na
pozorenja kratkotrajno reagira i djelomicno
rihvaca odgovornost za svole pona5anie.

eesto iznosi neistine o drugima, laZno ih
optuZuje, izaziva sukobe ili potice druge na
neprimjereno pona5anje. Na upozorenja ne
reagira i ne prihvaca odgovornost za svoje
ponaSanje.

Poma2e drugim udenicima, uditeljima i

drugim djelatnicima. Prema drugim se
udenicima odnosi prijateljski, usmjerava ih i

podupire - primjerene oblike pona5anja.

@nu sklonost iznosenp I
lneistine o drugima, laZnom optuZivanju, l,

lizazivanju sukoba ili poticanja drugih na 
lr

lneprimjereno ponaSanje. Na upozorenja 
ll

lkratkotrajno reagira idjelomidno prihvaca 
I

lodgovornost za svoie ponaSanie. 
I

udenika, ucitelja i drugih djelatnika, otuduje
njihovu imovinu ilije vi5e puta koristi bez
dozvole. Na upozorenja ne reagira i ne
prihva6a odgovornost za svoje pona5anje.

rniStavanju imovine drugih u6enika, ucitelja
drugih djelatnika, otudivanju ili koriStenju

u. U sludaju nenamjernog o5tecenja
de imovine prihva6a odgovornost itrudi se

eesto namjerno uni5tava imovinu drugih kazuje povremen u sklonost namjern u nik duva imovinu drugih, a istu koristi uz

dozvole . Na upozorenja kratkotrajno
tira i djelomidno prihva6a odgovornost
voie oona5anie.

aditi Stetu

Negativno reagira na zahtjeve i upozorenja
ucitelja idrugih djelatnika, ne po5tuje
autoritet i/ilije u otporu. Neprimjereno
komunicira s uciteljima idrugim djelatnicima
unatod broinim upozorenjima.

remeno negativno reagira na zahtjeve i vno reagira na primjedbe izahtjeve
pozorenja uditelja, ne po5tuje autoritet svih i drugih djelatnika, po5tuje autoritet,

ika, neprimjeren je u komunikaciji. Na jeren je u komunikaciji s odraslim
pozorenja reagira privremeno i bama.



3. ODNOS PREMA SKOLSKOJ tMOVtNt, DRUSTVENOM I PRTRODNOM OKRUZENJU (prema biljeskama u e-Dnevniku)

LOSE DOBRO UZORNO
Udestalo uni5tava Skolsku imovinu, a na
upozorenja ne reagira promjenama u
pona5aniu.

Pokazuje sklonost povremenom uni5tavanju
Skolske imovine. Na upozorenja je reagira
privremeno i kratkotrajno.

Cuva imovinu Skole, preuzima odgovornost
za eventualno nastalu Stetu.

Redovito uni5tava svoje radno mjesto,
ostavlja ga neurednim te na upozorenja ne
reagira promijenjenim pona5anjem.

Pokazuje sklonost ostavljanju neurednog
radnog mjesto. Na upozorenja reagira
privremeno i kratkotrajno.

Svoje radno mjesto ostavlja cisto i uredno.

Ucestalo krSi zabrane o unoSenju
zabranjenih sredstava u unutra5nji ili vanjski
prostor Skole. Na upozorenja ne reagira.

Povremeno krSio zabranu o uno5enju
zabranjenih sredstava u unutra5nji ili vanjski
prostor Skote. Na upozorenja reagira
privremeno i kratkotrajno.

Po5tuje zabranu u no5enja zabranjen ih
sredstava u unutra5nji ili vanjski prostor
Skote.

Svojim pona5anjem onedi5cuje unutra5nji ili
vanjski prostor Skole. Na upozorenja ne
reagira ili reagira negativno, ne pokazuje
promjene u pona5anju.

Povremeno svojim pona5anjem onedi5cuje
unutra5nji ili vanjski prostor Skole. Na
upozorenja reagira privremeno i

kratkotrajno.

Posjeduje razvijenu svijest i odgovornost o
odrZavanju distoce i urednosti unutarnjeg i

vanjskog prostora Skote.

Ucestalo dolazi neprimjereno odjeven. Na
upozorenja reagira negativno, bez promjene
u pona5anju.

Povremeno u Skolu dolazi neprimjereno
odjeven, a na upozorenja ne reagira
promjenom u pona5anju.

U Skolu dolazi primjereno odjeven

Ucestalo ne nosi Skolsku obucu niti koristi
drugu opremu kojojje cilj za5tita imovine
Skole. Na upozorenja ne reagira.

Povremeno ne nosi Skolsku obucu niti
koristi drugu opremu kojojje cilj za5tita
imovine Skole. Na upozorenia ne reagira

Nosi Skolsku obucu i koristi ostalu opremu
propisanu Kucnim redom Skole.

rmen Hlad , mag.p uc

gRAGgn
c|

=

q
.,
/^

ZAGR
GAJNICE 31

furo


